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ACORD COLECTIV DE MUNCA

I.Piartile semnatare:

1.POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA - reprezentatd de domnul
Octavian Mateescu, in calitate de Director Executiv si comisia de negociere instituité la
nivelul institugiei prin decizia nr. 1779/05.11.2014 emisa de seful Politiei Locale, numita
in continuare Politie Locala
si
2.Sindicatul National al Polifistilor Locali "SEMPER FIDELIS” (reprezentativ
la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova, conform sentintei civile nr. 21/2014,
definitivd, pronuntatd de Judecdtoria Craiova in dosarul nr. 30378/215/2014) -
reprezentat de Nicolcea Mircea, in calitate de Presedinte si Tone Eugen, in calitate de
Secretar General.

11.Cadru legislativ:

s Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, modificatd si completata;

o Legeanr. 53/2003 privind Codul Muneii, republicata, modificati si completata;

e Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd , modificata
si completatd;

o Legeanr. 215/2001 republicata, privind administratia publicd locald, modificata si
completata;

o Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, modificata si completata;

o Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice;

o Legeanr. 62/2011 republicata, privind dialogul social;



e Legea nr 283;’2(}11‘;31'1»'511{] aprobarea Ordonaniei de Urgenta a Guvernului nr.
80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
modificata si completata; '

o lLegea nr. 319/2006 privind sccuritatea §1 sanatatea in muncd, modificatd si
completatd;

o legeanr 195/2006 - legea cadru a descentralizarii;

e Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile i
completarile ulterioare:

e Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare sl Functionare a Politiei Locale;

e Hotirarea Guvernului Romdaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare st
functionare a comisiilor paritare i inchelerea acordurilor colective;

o Hotardrea Guvernului Romanici nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului
din unitatile bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare;

e Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului Romdniei nr. 65/2014, pentru modificarea unor acte
normative, art XI;

e Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana in timp
de pace ale personalului din sectorul de aparare nationala republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Hotirarea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr. 475/2010, prin care s-a
aprobat reorganizarea Politici Comunitare Craiova in Polifia Locala a
Municipiului Craiova, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridica, incepand cu data de 01 01.2011;

o Hotirarea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr. 26/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Cralova;

e Hotarirea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr. 549/2014 prin care s-a
aprobat acordarea normei de hrana personalului din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in limita bugetului aprobat, incepind cu data de
01.01.2015.

II11.Reguli comune:

L.Acordul colectiv de muncd, la nivel de instituiie, cuprinde drepturile s1
obligatiile Politiei Locale si ale functionarilor cu privire la conditiile de munca din
institugie.

- 2.Prezentul Acord colectiv de muncéd are ca scop promovarea unor relatii de
muncii echitabile, de naturd si asigure proteciia sociald a functionarilor, desfasurarea
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corespunzatoare a activjtaii in institutie, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea tuturor formelor de protest.

3.Acordul colectiv de munci la nivelul Politiei Locale produce efecte pentru toti
functionarii publici din cadrul institutiei, inclusiv si pentru cei nou angajati.

4.In situatia in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv
de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea se aplicd de indata si vor
completa, de drept, prevederile prezentuluil acord.

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1.Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art.2.(1).Prezentul Acord colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an
incepand cu data de 005.11.2014 si poate fi prelungit doar in conditiile legii.

{2).Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executdrn acestuia, In
conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru $i in concordanta cu legislatia in
vigoare.

Art.3.(1).0rice modificare a prezentului acord se va face urmind aceeasi
procedurd ca la incheierea acestuia, pe baza unei solicitari ce va face obiectul unei
negocieri intre cele doud parti.

(2).0rice modificare a conginutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor
parti, prin act aditional si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15
zile calendaristice de la data incheierii actului aditional.

(3).Cererile de modificare a acordului colectiv de munca vor fi depuse de citre
reprezentatii functionarilor la Directorul Executiv, prin intermediul registraturii
institutied.

(4).Modificirile aduse acordului colectiv de munca se comunica, in scris, dupa
avizul Comisiei Paritare, organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau la o datd ulterioard, concret stipulatd, potrivit conventiei partilor,
producand efecte numai pentru viitor.

Art.4.Suspendarea si incetarea acordului colectiv de munca au loc potrivit legil

Art.5.(1).Drepturile functionarilor prevazute in prezentul acord colectiv de munca
nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili prin reglementari legale mai favorabile.

2).In conditiile intrdrii in vigoare a unor acte normative carc modifica,
micsoreazd sau includ drepturile cuprinse in prezentul acord, acestea vor modifica de
drept clauzele acordului potrivit actelor normative,

Art.6.(1).Partile convin sa depund eforturi in vederea promovérii unui climat
normal de munca in institutic cu respectarea prevederilor legii, a acordului colectiv de
munci, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor functionarilor.

(2).La angajare si la stabilirca drepturilor individuale, institufia va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi functionarii, fara discrimindri directe sau
indirecte, pe bazd de rasd, najionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
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restrngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitarii drepturilor decurgand
din acordurile colective dé munca.

Art.7.Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv de
muncd, sd nu promoveze §i s nu susina proiecte ce decurg din alte acordurile colective
de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8.In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
acord, institujia va depune toate diligenfele nccesare pentru asigurarea fondurilor
necesare, pe intreaga perioada de valabilitate a prezentului Acord.

CAPITOLULII

Timpul de munei si timpul de repaus

Art.9.(1).Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptaména. De la acest program conducerea institufiel are dreptul de a deroga oricand
si in mod permanent in functie de situatiile care impun acest lucru,

(2).In situatia in care situatia operativd o impune sau diversele activitdti in care
sunt angrenati politistii locali. se desfagoard pe o perioadd mai mare de 8 ore, timpul
care depaseste 8 ore va fi compensat cu timp liber.

(3).Activitatea institutiei se desfasoara 24 ore din 24 ore, de reguld, in trel ture a
cate 8 ore,

(4).In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, conducerea institugiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

Art.10.Repausul pentru servirea mesei are o durata totald de 30 minute §i este
inclus in programul de lucru, cu obligatia informarii ofiterului de serviciu din fiecare
structurd de ordine publica, sau a sefului ierarhic (dupd caz), despre retragerea din
dispozitiv pentru pauza de masa.

Munea in timpul noptii

Art.11.Se considerda munca desfasurati in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22" - 06™.

Art.12. Salariatul de noapte reprezintd, dupé caz:

a)salariatul care efectucazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnie
de lucru;

bsalariatul care efectueaza muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

Art.13.Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, pentru orele lucrate in intervalul prevazut la art. 11
din prezentul Acord..

Art.14.(1).Functionarii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de muncd de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de incadrarea in munca s1 dupa
aceea periodic.

(2).Functionarii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legaturi cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt
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(3).Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze
muncé de noapte. *

Durata redusi a timpului de lucru
Art.15.(1).Salariata care alapteazd, poate beneficia de reducerea programului cu 2
ore, [ara a-1 f1 afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat.
(2).Timpul in care a lucrat in aceste condifii se considera, la calculul vechimii in
muncd, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Concedii, zile libere si invoiri

Art.16.(1).Sarbatorile legale, sarbatorile religioase si zilele de repaus se acordi
potrivit actelor normative in vigoare,

(2).Se acordad doud zile libere pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele aparfinand acestora;

(3).Pentru functionarii care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.17.(1).Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, in conditiile legii.

(2).Concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca, iar durata
acestuia este cea previzuta de lege.

(3).Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice conventie prin care
se renunta-total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(4).Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. La solicitarea motivatd a functionarului public sau a conducerii institutiei, se
pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(5).In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul
persoanei in cauzi, autoritatea sau instituiia publica este obligatd sa acorde concediul de
odihnia neefectuat, pana la sfarsitul anulut urmator.

(6).Neefectuarea concediului in conditiile alin. (5), duce la pierderea dreptului
de a efectua concediul restant, pentru perioada respectiva.

(7).Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8).Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacé, pe perioada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a)incapacitate temporard de munca, constatatd cu certificat medical, pe aceasta
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b)pe timpul satistacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

¢)eand prezenta functionarului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d)in cazul in care functionarul solicitd acest lucru si interesele serviciului o
permit.

Art.18.Functionarul chemat in scris din concediu de cétre conducerea politiei
locale are dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportulul dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;
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-despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla
la odihnd sau tratament, pe baza de documente,

-timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se
considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art.19.in cazul in care ambii soti lucreaza in aceeas) institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art.20.in cazul in care functionarul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta
seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art.21.In cazul in carc'unui functionar ii inceteaza raportul de serviciu din motive
imputabile lui dupa efectuarea concediului, institutia va retine sumele necuvenite ce au
fost acordate.

Art.22.(1).La plecarea in concediu de odihnd functionarii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

(2).La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de odihna se poate
plati de catre institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu.

Art.23.0n afara concediului de odihna, functionarii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al
[11-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

- casatoria functionarului — 5 zile lucratoare;

_ casatoria unui copil al functionarului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

_ chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sange — conform legii;

- control medical anual — 1 zi lucratoare.

Art.24.(1).Functionarii din cadrul institutiei, in baza prezentului acord, au dreptul
la un concediu suplimentar de 5 zile lucratoare pe an, care sc adaugi la concediul legal
anual.

(2).Pentru perioada calendaristici ramasa pana la sfarsitul anului 2014,
functionarii au dreptul la o zi suplimentara de concediu, care se cumuleazi la concediul
legal de odihna aferent anului 2014,

Art.25.0rice functionar are dreptul la concediu fara plata, in conditiile prevazute
de lege, cu acordul conducerii institutiel, pentru rezolvarea unor situatii personale,
pentru o perioada de maxim 6 luni, in decursul unui an calendaristic.

Art.26.Pe perioada in care functionarul se afld in concediul pentru cresterea i
ingrijirea copilului nu 1 se va putea desface raportul de munca (cu exceptia cazurilor
prevazute de lege), lar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu
raport pe durata determinata.

Art.27.La cercrea salariatului se acordd ore de invoire, pana la 1 zi in cursul unui
an calendaristic, fara platd, cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiel permite.



CAPITOLUL III
L]
Salarizarea si alte drepturi banesti

Art.28.(1).Pentru munca prestati in conditiile prevazute in acordul colectiv de
munca, functionarii institutiei au dreptul la un salariu in bani corespunzator functici,
categoriel, clasei, gradului in care sunt incadrati, in raport cu indeplinirea atributiilor si
raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2).Salariile functionarilor institufiei se stabilesc conform prevederilor legale in
domeniu.

(3).Plata salariilor se face o dati pe luna.

Art.29.La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile $i compensirile stabilite
prin legi, ordonante, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotérari ale Consiliului Local
Craiova sau dispozitii emise de Primarul Municipiului Craiova.

Art.30.Toate drepturile banesti ale functionarilor se platesc inaintea oricaror
obligatii financiare ale institugiel.

Art.31.Politia Locala a Municipiului Craiova, prin Biroul Resurse Umane, va
asigura linerea unei evidenie stricte a activitajii desfasurate in baza raportului de
serviciu, a drepturilor de care functionarii au beneficiat §i vor elibera adeveringe in acest
sens, la solicitarea angajatilor.

CAPITOLUL IV

: Formarea profesionala

Art32.Parile convin asupra necesitdfii si obligativitdfii perfectionari
profesionale a tuturor categoriilor de funcfionari.

Art.33.(1).Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea
profesionald, ciile de realizare, adoptarea programului anual i controlul aplicirii
acestuia se vor face de conducerea institugiel,

(2).Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a functionarilor se
suporta de institutie.

Art.34.in cazul in care un functionar identifica un curs de formare profesionala pe
care ar dori si-l urmeze, raportat la activitatea pe care o desfasoard si potrivit fisel
postului, organizat de un tert acreditat si recunoscut legal, conducerca institugiel va
analiza cererea. ramanand la aprecierca acesteia daca si in ce condifii va suporla
contravaloarea cursului, avand in vedere si bugetul alocat.

Art.35.Functionarii care au participat la cursuri de formare initiald organizate in
institutiile de invatamant ale Ministerului Administratiei si Internelor, sunt obligati sa
suporte cheltuielile ocazionate de aceasta (cu exceplia cazului in care se fac reduceri de
personal), dacd pardsesc institutia din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 5 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art.36.(1).Functionarii institutiel pot urma cursuri de specializare sau de
perfectionare, ori programe de specializare, in fard sau in straindtate, la propunerea
conducerii institutiei.

(2).Cei care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o durata mai
mare de 3 luni si primesc pe aceastd perioada drepturile salariale sunt obligafi sa se
angajeze in scris ¢ vor lucra o perioada de 2 — 5 ani dupa absolvirea cursurilor in cadrul
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institutiei, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru
programul respectiv nu este*prevazutd o alti perioada.

(3).Rezutatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre functionarii institufiei
pot fi avute in vedere la evaluarea anuald a activitafii acestora.

CAPITOLUL Y

Obligatii si responsabilitati

Art.37.Functionarii institutiei sunt obligati sa-si desfasoare activitatea numai in
vederea indeplinirii prompte si eficiente, libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere
si presiuni politice, a tuturor.obligatiilor de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din Municipiul Craiova.

Art.38.Functionarii Politiei Locale sunt obligati sé-si indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se ab{ina de la orice
fapte care ar putea sa aduca prejudicii instituiel.

Art.39.Functionarii Politiei Locale au obligatia ca in exercitarea atribufiilor ce le
revin si dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa
influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atribugiilor ce le revin.

Art.40.(1).Orice functionar al institutiel, indiferent de funcfia pe care o ocupa,
rispunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate.

(2).Functionarul este obligat sd se conformeze dispozitiilor date de superiorii
jerarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi cé
aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri refuzul trebuie motivat in scris, iar daca
functionarul care a dat dispozitia stiruie In executarea acesteia, va trebui si o formuleze
in scris. In aceasta situatie dispozifia va fi executata de cel care a primit-o.

(3).Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
functionarilor din subordine.

(4).Functionarul care refuza executarea unei dispozitii scrise/verbale sau refuza
executarea atributiilor cuprinse in notele de mésuri/planuri de actiune/masuri, vor face
obiectul cercetdrii Comisiei de Disciplina infiintata la nivelul institutiel.

Art.41.Functionarii institutiei au obligatia si pastreze secretul de stat i secretul
de serviciu, in conditiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functici.

Art.42.Functionarilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru aliii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.43.Functionarii care detin functii de executie le este interzis sd primeasca
direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor, ori sa intervind pentru solufionarea
acestor cereri.

Art.44.Functionarii Politiei Locale au datoria sa furnizeze publicului, in cadrul
serviciului, informatiile cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care
isi desfasoara activitatea.

Art.45.Functionarii institutiei sunt obligati sa colaboreze pentru aducerca la
indeplinire a indatoririlor de serviciu §i sa se suplineascd in serviciu, in caz de absenta,
in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor gefului ierarhic,



Art.46.(1).Prin intregul lor comportament §i prin tinutd, functionarii institutiei
sunt obligati sa se arate demii de consideratia si increderea pe care o impune pozifia lor
oficiala si sa se abtina de la orice acte de natura sa compromitd prestigiul functiei pe care
o detin, precum si al institutici.

(2).De asemenea, in timpul serviciului, functionarii sunt obligati si aiba o tinuta
decenta.

Art.47. Functionarii publici au obligatia respectarii intocmai a prevederilor Legii
nr. 7/2004 republicata, privind Codul de Conduitd a Functionarilor Publici si a Codului
Etic intocmit la nivelul institutiei.

CAPITOLUL V1

Conditiile de munci, protectia muncii si protectia sociala

Art.48.Partile sc obligd si depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislajia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanenta a conditiilor de munca.

Art.49.(1).Conducerea Politiei Locale are obligatia sa asigure o structura
organizatoricd rationald, repartizarea tuturor functionarilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor $i raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre functionari.

(2).Numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte §i
specialitatea necesara postului, se va stabili potrivit organigramei.

Art.50.(1).Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de functionari, iar
normele de munci se exprima in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit
specificului activitatii fiecaruia.

(2).Activitatea de normare a muncii se desfagoard ca un proces continuu, in
permanentd concordanta cu schimbirile ce au loc in organizarea §i nivelul de dotare
tehnica a muncii.

(3).Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmeste de seful ierarhic si se
aproba de seful Politiei Locale, potrivit reglementarilor legale.

(4).Normele de muncd (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel
stabilite, incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual
si 0 tensiune nervoasd care s nu conduca la oboseala excesiva a funcfionarilor.

(5).Conducerea institutiei are obligatia s3 asigure permanent conditiile tehnice $i
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar functionarii trebuie
sd realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.51.In functie de numarul de personal §i structura stabilite, conducerea are
obligatia sa asigure bunurile §i conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparatura,
consumabile) pentru buna desfagurare a activitatil,

Art.52.Conducerea Politiei Locale are obligatia sa asigure functionarilor protectie
impotriva ameninarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organele de ordine publica,

Art.53.Politia Locald este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeasca
functionarul in situatia in care acesta, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu, in conditiile stabilite de legislatia specifica in vigoare.

Art.54.(1).In afara drepturilor salariale, personalul mai are dreptul si la:
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a)decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului
b)incadrarea activit®ii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca,
potrivit legii, caz in care, conducerea institutiei si a sindicatulul vor depune toate
diligentele necesare, legale, pentru obtinerea drepturilor prevazute de prevederile art. 35
lit. b). din Legea nr. 155/2010 republicata.
(2)Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 65/2014,
Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, Ordonanta Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de

art XI,
apirare nafionald, ordine publica si siguran{d nationald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare” coroborate cu dispozitille Hotararii Consiliului Local al

Municipiului Craiova nr. 549/2014 _personalul Polijiei Locale a Municipiului Craiova,
beneficiaza de norma de hrani incepand cu 01.01.2015, in limita bugetului aprobat™.
(3).Pentru desfisurarea activitatii in condiii de munca deosebite vatdmatoare,

si Politia

generate de radialii electromagnetice, sau lucrul cu caleulatorul, functionarii publici din
cadrul Politiei Locale beneficiazi, actualmente, de un spor acordat lunar, in cunatum de

10 % din salariul de baza.

(4).Sindicatul National al Politistilor Locali "SEMPER FIDELIS”
Locala a Municipiului Craiova, vor face demersurile necesare pentru ca autoritatea
si mareascd acest spor la maximul prevazut de actele normative, adicd in

locala
cuantum de 15% din salariul de baza, in conditiile legil.
Protectia muncii

Art,55.(1).Partile acordului colectiv de muncd sunt de acord ca nici o méasura de
protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insugita si aplicata in mod
constient de functionari.

(2).Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea securitafii si
sanitatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa
asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de
protectia muncii.

(3).Politia Locala va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea §i perfeciionarea profesionald a functionarilor cu privire la normele de protectie
(4).Conducerea instituiiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii in

a muncit.
vigoare, sa asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor condiii
optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.
(5).Pentru protectia si securitatea functionarilor in procesul muncii, conducerea,

are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:
a)efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cit si la

schimbarea locului de munca;
bjasigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);
¢)verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;
(6).Institutia va asigura amenajarea §i intrefinerea corespunzatoare a instalafiilor

de incalzire, a grupurilor sanitare, a instalatiilor sanitare etc.
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s

a)sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia munecii specifice
activitatii prestate, e

b)sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sd nu se
expund la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢)sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoar
scopului pentru care au fost acordate si sa le intrefind intr-o perfecta stare de utilizare;

d)sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic cand observa o defectiune la
instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendil;

c)sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru fumat.

Art.57.(1).Conducerea institutiei va organiza la angajare si, ulterior, o data pe an.
examinarea medicala a functionarilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum §i pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2).Examinarea medicald este gratuild si cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta conform legil.

(3).Examinarea medicald a functionarilor la angajare si ulterior o data pe an se
face de citre unitatile sanitare de specialitate acreditate de institutie si de Ministerul
Sanatatii si Familiei.

Misuri de protectie sociald si asistenti juridica

Art.58.In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate §i a celor
pentru cregterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului in cauza,

Art.59.Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente neoperative.

Art.60.Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea
muncii si buna functionare a institutiei vor fi stabilite de comisia paritara.

Art.61.(1).In afara drepturilor salariale, polifistul local mai are dreptul §i la:

a)asigurarea de catre institutie, prin act administrativ aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Craiova. a asistentei juridice a politistului local pentru fapte savarsite de
acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare i functionare a politiei locale;

bjasigurarea despagubirilor de viafa, de sandtate si de bunuri in conditiile stabilite
prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale si in limita
bugetului aprobat de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(2).Dreptul la asistentd va viza asistarea in instantd a polijistului local, in fata
oricaror organe de cercetare, ancheta, etc,

(3).Suma maxima (onorariul) pe care o suporta institutia pentru fiecare politist
local intr-un dosar (incluzand toate fazele procesuale) nu poate depasi echivalentul a
1.000 lei, politistul local fiind obligat sa depund la registratura institutiei copie dupa
contractul de asistentd juridica si chitanta.

(4).In cazul in care suma prevazuta la alin. (3) depaseste 1.000 lei diferenta va fi
suportatd de politistul local.



Munca si protectia femeilor

Art.62.(1).Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale i
reglementarilor nationale, la tratament egal cu barbatil in situatii egale sau comparabile.

(2).Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de serviciu;
daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art.63.(1).La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2). Incadrarea in functie §i salariul se vor stabili in funciie de pregatire 51
competenta. ‘

Art.64.(1).Femeile gravide, incepind cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2).Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi trimise in
deplasare in alte localitati pentru o duratd mai mare de | zi decat cu acordul lor si cu
exceptia urmarii cursurilor de specializare obligatorii.

Art.65.Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in condiiile prevazute la art. 2
lit. f) din QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in cazul In
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea
drepturilor salariale.

Art.66.Pentru femeile gravide, munca in timpul noplii este interzisa .

Art.67.Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedi
pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani sau a copiilor cu handicap cu varsta de
pina la 3 ant, precum §i pentru creslerca copiilor bolnavi cu vérsta pana la 7 ani, in
conditiile legii si ale prezentului acord colectiv de munca.

Art.68.incadrarea femeilor dupd incetarea perioadel de intrerupere a activitail
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.69.(1).Este interzisa desfacerea raportului de serviciu a functionarilor pe
perioada cat acestia sc afld in incapacitate temporard de munca.

(2).Femeile cu copii in intrejinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite,
la competenta egald, vor ti protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VLI

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici

Art.70.(1).In vederea stabilirii concretc a drepturilor §i obligatiilor functionarilor,
angajarea sc face prin numirea in functie, de catre Directorul Executiv, in baza unei
decizii. aceasta fiind intocmitd conform conditiilor stabilite de lege 51 cu respectarea
prevederilor Acordului colectiv de munca.

(2).Nu vor putea fi incluse in documentele de numire in functie prevederi mai
putin avantajoase pentru functionari decat cele cuprinse in Acordul colectiv de munca si
in legislatia aflatd in vigoare.

Art.71.(1).Recrutarea functionarilor se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale,
fira discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe
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baza de concurs potrivit legii compententei si a cerintelor specifice postulul care
urmeazi a fi ocupat. .

(2).Pentru ocuparea functiei, functionarii vor indeplini conditiile prevazute de
Statutul functionarilor publici. :

(3).Persoancle numite, debutanti in functie, vor trece printr-o perioada de stagiu,
care va fi, dupa caz, de 6 luni, 8 luni sau un an functie de nivelul studiilor.

(4).La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evalufril realizate,
functionarul public debutant va fi:

a)numit funciionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in funciiile publice prevdzute la art. 14 din Legea nr. 188/1999, in gradul
profesional asistent; :

byeliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitafil
calificativul "necorespunzator”,

(5).In cazul prevazut la alin. (4) lit. b) perivada de stagiu nu constituie vechime
necesard pentru ocuparea unei functi publice.

Art.72. (1).in cariera functionarul public beneficiaza de dreptul de a promova in
functia publica si de a avansa in gradele de salarizare.

(2).Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
publice supericare vacante si se face in conformitate cu dispozitiile Statutului
functionarilor publici si ale actelor normative in vigoare.

(3).In scopul asigurdrii gestionarii eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmarirea carierei functionarului public, autoritatile si institugiile publice intocmesc
dosarul profesional pentru fiecare functionar public.

(4). Autoritatile si institutiile publice rdspund de intocmirea si actualizarea
dosarelor profesionale ale functionarilor publici i asigurd pastrarea acestora in conditil
de siguranta.

(5).In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de servieiu, autoritatea sau
institutia publica pastreaza o copie a dosarului profesional §i inmaneazd originalul
functionarului public, pe baza de semnatura.

(6).Autoritatile si instituiile publice au obligatia de a comunica Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice modificare
intervenita in situatia functionarilor publicl.

(7).Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenia nationala a functiilor
publice si a functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului
public au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in
conditiile legii. La solicitarea functionarului public, autoritatea sau institugia publica este
obligata sa elibereze un document care sd ateste activitatea desfisuratd de acesta,
vechimea in munca, in specialitate si in functia publica.

(8).In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia
sa, este interzis sa se facd referire la opiniile sau activitatile politice, sindicale sau
religioase ale celul in cauza.

(9).Fiecare angajat are dreptul si-si cunoascad dosarul sdu profesional, institutia
avind obligatia de a-i asigura exercitarea nestingheritd a acestui drept,

Art.73.Modificarea, suspendarea §i Incetarea raportului de serviciu ale
functionarilor se face in conformitate cu dispozitiile din Legea nr. 188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare $i

=
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ale Legii nr. 155/2010 republicata, a politiei locale, raportat la prevederile HG nr.
1332/2010. »

CAPITOLUL VIII

Evaluarea performantelor profesionale individuale i promovarea in functii, clase
~ si grade superioare

Art.74.(1).Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
politiei locale si promovarea acestora, se va face in conformitate cu legile in vigoare.

(2).Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face in conformitate cu dispozitiile Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULIX

Raspunderea juridica a functionarilor Politiei Locale a Municipiului Craiova

Art.75.Incilcarea de citre functionarii institutiei a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art.76.(1).Incilcarea cu vinovatic a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinard a functionarilor.

(2).Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,

(2).La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele i
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovifie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3).Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupé cercetarea prealabild a
faptei imputate si dupa audierea functionarului i trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului de a sc prezenta la audiere sau de a semna o
declaraie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata,

(4).Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr.
188/1999 se poate aplica direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiel publice,
iar sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b) - ¢) din Legea nr. 188/1999
se aplica de conducitorul institugiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(5).Comisiile de disciplind sunt competente sa cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare si sd propuna sanctiunea aplicabila functionarilor publici din autoritétile sau
institutiile publice respective.

(6).Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poale adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a
deciziei de sancfionare,

Art.77. Raspunderea civild a functionarilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiet ;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit:

-¢) pentru daunele platite de institugie, in calitate de comitent, unor terfe persoanc,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive i irevocabile.
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Art.78.Functionarii raspund si pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului
sau in legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.79.(1).Directorul Executiv, pe de o parte si reprezentantii functionarilor, pe de
altd parte, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre el si
pentru functionari, libertatea de opinie.

(2).Directorul Executiv va adopta o pozitie neutrda si imparfiala fatd de
reprezentaniii functionarilor,

Art.80.(1).Conducerea Politiei Locale recunoaste dreptul reprezentangilor
functionarilor de a verifica la locul de munca modul dacd sunt respectate drepturile
functionarilor prevazute in acordul colectiv de munca.

(2).Persoanele imputernicite de Directorul Executiv, precum $i reprezentantil
functionarilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile functionarilor previzute in acordul colectiv de munca.

Art.81.Conducerea institutiei si reprezentantii functionarilor, se wvor informa
reciproc in legidturd cu modificarile ce urmeaza sa se produci in modul de organizare a
institutiei, cu consecinte asupra functionarilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor reducerilor de personal determinate de aceste modificari.

Art.82.Executarea acordului colectiv de muncd este obligatorie pentru parti.

Art.83.In cazul in care la data expirrii prezentului Acord colectiv de munca,
bugetul local al Consiliului Local al Municipiului Craiova nu este aprobat, prevederile
Acordului se prelungesc pana la intrarea in vigoare a noului buget local.

Art.84.Prevederile prezentului Acord colectiv de munca se completeaza cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art.85.Prezentul Acord colectiv de munca intrd in vigoare de la data inregistrarii
la registratura institutiei si avizarii de Comisia paritara, si produce efecte pentru tofi
functionarii Politiei Locale, indiferent de data angajarii sau de natura raporturilor
juridice existente intre angajator $1 salariat.

Art.86.Reprezentantii  Sindicatul National al Polifistilor Locali "SEMPER
FIDELIS” au obligatia de a aduce la cunostinta functionarilor Politiei Locale, clauzele
prevazute de prezentul Acord.

Art.87.Prezentul Acord se incheie in trei exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte semnatard, 1ar emifigr pentru Comisia Paritara.
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PRIMARIA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
MUNICIPIULUI CRAIOVA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

P

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251-533207
Craiova, Dolj, 200754 +40-251-532418
E-mail: politialocalacraiova@rdscv.ro Fax: +40-251-532717

Operator de date cu caracter personal nr. 3461
Nr. 26450/29.12.2015

ACT ADITIONAL NR. 1 LAACORDUL COLECTIV DE MUNCA
nr. 20441 incheiat la data de 05.11.2014

In conformitate cu dispozitile art. 28, alin. (2) din H.G. nr. 833/2007- privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, partile semnatare
ale Acordului colectiv de munca incheiat la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova, inregistrat
sub nr. 20441/05.11.2014, au convenit modificarea si completarea acestuia dupa cum urmeaza:

— la art.16, se introduce alin.(4) cu urmatorul cuprins:

Pentru aniversarea Zilei Politiei Locale — 21 Mai — autoritatile administratiei publice locale si

~ organizatile neguvernamentale interesate pot sprijini organizarea manifestarilor dedicate
sarbatoririi acestei zile, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

- art.24, alin.2 se abroga.

- art. 29 se modifica, avand urmatorul cuprins:

(1) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotariri ale Guvernului Romaniei, sau alte acte administrative emise de
autoritatile centrale sau locale.

(2) De asemenea, vor fi acordate urmatoarele drepturi de alta natura, in conformitate cu
normele legale in vigoare si in limita bugetului aprobat de catre autoritatea locala:

a) alocatie valorica pentru normele de hrana;

b) vouchere de vacanta

c) alte drepturi stabilite de lege.

- art. 54, alin. 3 se modifica, avand urmatorul cuprins:

Pentru desfasurarea activitatii in conditi de munca deosebite/vatamatoare, generate de
radiatii electromagnetice, personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova beneficiaza de un spor
acordat lunar, in cuantum de 15% din salariul de baza, conform Hotaririi Consiliului Local al
Municipiului Craiova, nr. 407/26.11.2015.

- la art. 54, alin. 4 se abroga.

Acordul colectxv de munca nr. 20441/05.11.2014, cu modificarile mentionate mai sus, se
prelungeste conforn;,\ prevederilof: H G nr. 833/2007 pe o perioada de un an, incepand cu data de
29.12.2015. \ - :
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ACT ADITIONAL NR. 2
LA ACORDUL COLECTIV DE MUNCA NR. 20441/05.11.2014

Avand in vedere Acordul Colectiv de Munca nr. 20441/05.11.2014, Actul aditional nr.
1/29.12.2015 la Acordul Colectiv de Munca nr. 20441/05.11.2014, prevederile art. 28 din Hotararea
Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective. precum si dispozitiile art. 221 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata. partile semnatare ale Acordului colectiv de munca incheiat la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova. au convenit modificarca si completarea acestuia dupa cum urmeaza:

Art.l. Se inlocuiesc in cuprinsul Acordului Colectiv de Munca nr. 20441/05.11.2014
sintagmele  "politist local" si "functionar public" cu sintagma "personalul Politiei Locale a
Municipiului Craiova".

Art.2. Se modifica alineatul 5 al articolului 17 si va avea urmatorul cuprins:

"In cazul in care personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova. din motive justificate, nu
poate efectua. integral sau partial. concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul
persoanci in cauza. institutia publica cste obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat in
conditiile actelor normative in vigoare".

Art.3. Acordul Colectiv de Munca nr. 20441/05.11.2014, cu modificarile si completarile
prevazute de Actul aditional nr. 1/29.12.2015 si de prezentul act aditional, se prelungeste pana la
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Craiova pentru anul
2018.

Prezentul act aditional  devine  parte integranta a Acordului Colectiv de Munca nr.
20441/05.11.2014 si se incheie in doua exemplare. cate unul pentru fiecare parte contractanta.
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